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Samenbouwen aan een inclusieve toekomst —bevordering
van participatie, verbinding en gelijke kansen voor vrouwen,
Jjongeren, nieuwkomers en multiculturele gemeenschappen.

www.stichtingluminacollective.nl

info@stichtingluminacollective.nl
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De vrouw van nu:
Een bewuste, mondige, zelfredzame en actieve deelneemster in de samenleving.

Dit is waar Lumina zich voor inzet. In onze kerngedachte kan elk mens, elke vrouw,
iets waardevols teruggeven aan de maatschappij, een klein bloemblaadje van
zichzelf. Met al onze krachten gebundeld,alle blaadjes verzameld, zijn we een grote
bos bloeiende rozen, een bloeiende samenleving.



INLEIDING

Stichting Lumina Collective is opgericht in 2026 en gevestigd in Tilburg. De stichting is

een onafhankelijke organisatie zonder winstoogmerk die zich inzet voor het welzijn,

de zelfredzaamheid en de maatschappelijke participatie van vrouwen,

nieuwkomers, jongeren en gezinnen — via ontmoeting, educatie, samenwerking en

vrijwillige inzet.

Missie

Het bevorderen van welzijn,
zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie van vrouwen, nieuwkomers,
jongeren en gezinnen, door educatie,
ontmoeting, samenwerking en
maatschappelijke betrokkenheid — in
een samenleving waarin gelijke kansen

en verbondenheid centraal staan.

KERNWAARDEN

Visie

Een inclusieve samenleving waarin
verbinding, gelijkwaardigheid en
solidariteit centraal staan, en waarin de
stichting uitgroeit tot een betrouwbare,
toegankelijke maatschappelijke
organisatie — lokaal, regionaal en waar

mogelijk internationaal.

Verbinding - Respect - Inclusiviteit - Integriteit - Transparantie - Gelijkwaardigheid

- Vrijwillige inzet - Ontwikkeling - Duurzaambheid - Maatschappelijke

betrokkenheid



DOELSTELLING

De stichting stelt zich ten doel het bevorderen van het welzijn, de zelfredzaamheid en de
maatschappelijke participatie van vrouwen van alle leeftijdsgroepen, alsmede al hetgeen
met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste
zin des woords.

De stichting tracht haar doel te bereiken door de inzet van alle wettige middelen,
waaronder in het bijzonder:

e het verlenen van psychologische en crisishulp aan vrouwen in kwetsbare situaties;

e het ondersteunen van moeders, waaronder alleenstaande moeders en moeders in een
sociaal isolement;

e het tegengaan van sociale uitsluiting en het bevorderen van de maatschappelijke
integratie van vrouwen met een beperking;

e het stimuleren van loopbaanontwikkeling en ondernemerschap;

e het bieden van internationale hulp aan kwetsbare gemeenschappen,;

e het oprichten en in stand houden van scholen;

e het opzetten van onderwijs- en huisvestingsprojecten, waaronder het oprichten van
scholen, een eigen onderwijsinstelling op hoger niveau, internaten en
woonvoorzieningen voor jonge vrouwen, en leeskampen met overnachting;

e het organiseren van benefietavonden en donateursbijeenkomsten;

e het houden van fancy fairs en bazaars;

e het ondersteunen van weeshuizen in binnen- en buitenland;

e het opzetten van zusterschoolprojecten;

e het aanleggen van waterputten in gemeenschappen zonder toegang tot schoon
drinkwater;

e het bieden van ondersteuning aan personen met een verhoogd suiciderisico;

e het verlenen van begeleiding bij verslavingsproblematiek;

e het organiseren van psychologische workshops en lotgenotengroepen;

e het ondersteunen van alleenstaande moeders;

¢ het bieden van hulp aan moeders in een sociaal isolement;

¢ het bereiken en begeleiden van vrouwen die in een sociaal isolement verkeren;

e het bevorderen van de maatschappelijke integratie van vrouwen met een beperking;

¢ het bieden van ondersteuning bij ondernemerschap van de doelgroep;

e het verzorgen van loopbaanplanning en -begeleiding;

e het opzetten van mentorprogramma’s;

e het samenwerken met andere organisaties met een vergelijkbare doelstelling;

¢ alle overige wettige middelen die aan de verwezenlijking van het doel dienstig kunnen
zijn.

Tot de doelstelling van de Stichting is mede begrepen: het beneficiair aanvaarden (of
verwerpen dan wel niet aanvaarden) van verkrijgingen krachtens erfrecht of schenking,
ook als daar een last of verplichting aan is verbonden.

De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

De stichting duurt voor onbepaald tijd voort.



ACTIVITEITEN

Om haar doelstellingen te kunnen realiseren, organiseert Stichting Lumina Collective verschillende
activiteiten. Naast het betrekken, inspireren en ontwikkelen blijven burgerschap, bewustwording

en emancipatie hierin een belangrijke rol spelen. Enkele van deze activiteiten zijn:

Ontmoeting & verbinding
Vrouwenbijeenkomsten, koffieochtenden, gezinsactiviteiten en culturele bijeenkomsten die mensen
samenbrengen.

Educatie & ontwikkeling
Workshops, taal- en huiswerkbegeleiding, mentorprogramma’s en trainingen gericht op persoonlijke
en talentontwikkeling.

Gezondheid, welzijn & participatie
Gezondheidsvoorlichting, opvoedingsondersteuning en begeleiding van nieuwkomers naar actieve
deelname aan de samenleving.

Jongeren, cultuur & samenwerking
Jongerenprogramma’s en zomerkampen, het Multicultureel Zomerfestival, en samenwerking met
gemeenten, scholen en maatschappelijke partners.

TOEKOMSTVISIE

Stichting Lumina Collective wil uitgroeien tot een betrouwbare, toegankelijke en duurzame
maatschappelijke organisatie die mensen met verschillende achtergronden met elkaar verbindt en
ondersteunt.
De stichting streeft ernaar een positieve bijdrage te leveren aan welzijn, gezondheid, educatie,
participatie en sociale verbondenheid.
Op langere termijn wil de stichting haar netwerk verder uitbreiden en duurzame samenwerkingen
aangaan met gemeenten, onderwijsinstellingen, maatschappelijke organisaties,
vrijwilligersorganisaties, fondsen en andere partners.
Daarnaast wil de stichting bijdragen aan initiatieven die gericht zijn op:

e het versterken van vrouwen,;

e het ondersteunen van nieuwkomers;

¢ talentontwikkeling van jongeren;

¢ het versterken van gezinnen;

e gezondheid en preventie;

e educatie en persoonlijke ontwikkeling;

e ontmoeting en sociale cohesig;

e culturele uitwisseling en maatschappelijke participatie.
De stichting streeft ernaar haar activiteiten stap voor stap en op duurzame wijze verder te
ontwikkelen, met behoud van kwaliteit, inclusiviteit en maatschappelijke betrokkenheid.



Organisatie & bestuur

Yasemin Ulu Aksu Seyma Yesil Seyma Sogut
VOORZITTER SECRETARIS PENNINGMEESTER

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, de besluitvorming en de dagelijkse
gang van zaken, en werkt daarbij voornamelijk met vrijwilligers in een veilige,

inclusieve en respectvolle omgeving.

Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen
daadwerkelijk gemaakte kosten kunnen, indien redelijk en aantoonbaar, worden
vergoed. Eventuele vrijwilligersvergoedingen blijven binnen de kaders van de

geldende wet- en regelgeving.



FiInancién

Beheer:

De penningmeester beheert de financién, waarborgt de financién van Stichting
Lumina en controleertalle inkomsten en uitgaven.

De stichting haalt haar financiéle middelen uit fondsen, donaties, sponsoring en

uit enkele activiteitenwaarvoor we een kleine vergoeding vragen.

Fondsenwerving:

De uitvoering van projecten kan enkel gerealiseerd worden door fondsenwerving.
Na gedegen onderzoek, probleemstelling en zorgvuldige samenstelling van een
projectplan, worden de fondsen aangeschreven.

De verworven subsidies worden conform ingediende begroting besteed en

verantwoord.

Sponsors:

Bedrijven kunnen de activiteiten van Stichting Lumina sponsoren. Als
tegenprestatie bieden wij de vermelding van het bedrijfslogo op foldermateriaal
en website. Tijdens seminars en evenementen bestaat ook de mogelijkheid om
vanuit een stand bezoekers te informeren of ander visueel materiaal, zoals

bannerse.d.te tonen.

Donaties:

Wij stellen eenmalige of periodieke donaties aan onze stichting zeer op prijs.
Geldbedragen en/of materialen worden ingezet voor ondersteuning van onze
maatschappelijke projecten. Onder donatieswordt verstaan het afstaan van
financiéle middelen en/of materialen zonder een tegenprestatie.Donaties
waarborgen de continuiteit van onze stichting.

Onze stichting is aangemeld als een algemeen nut beogende instelling (ANBI),
zodat de geldwaarde vanuw gift aftrekbaar is voor de heffing van inkomsten- en

vennootschapsbelasting



FiInancién

Erfstelling, Legaat Schenking, Gift
De stichting hanteert een transparante en ethische werkwijze bij het ontvangen van
nalatenschappen en schenkingen. Hiervoor worden duidelijke richtlijnen en procedures

gevolgd, zowel administratief als in de communicatie.

Eigen Bijdrage Gebruikers
Er wordt een eerlijk en toegankelijk systeem gehanteerd voor eigen bijdragen van
gebruikers. Hierbij wordt rekening gehouden met de financiéle draagkracht van de

doelgroep.

Vrijwilligersbeleid:

Vrijwilligers zijn van onmisbare waarde voor Lumina. Niet alleen voor Lumina,
maar voor alle zelforganisaties die ons land rijk is. Het blijft echter een belangrijke
opgave om vrijwilligers daadwerkelijk een taak te laten vervullen binnen de
organisatie. Bovendien is het een grote stap voor de mensen om daadwerkelijk de

stap te maken naar het vrijwilligerswerk.

Wij willen de komende jaren de focus gaan leggen op het werven van nieuwe
vrijwilligers'en deze vrijwilligers uiteindelijk ook de juiste uitdagingen te geven en
bovendien te trainen in hun werkgebieden. De vrijwilligers die doorgaans aan de
slag gaan bij Lumina worden vanuit een intrinsieke motivatie gedreven.
Desondanks vinden wij het belangrijk om vrijwilligers een wettelijk vastgestelde

vergoeding te geven conform hun inzet en werkzaamheden.

Boekjaar en verantwoording;

Het boekjaar loopt van 1januari tot en met 31 december. De penningmeester

sluit het boekjaar af en stelt de jaarstukken op. Deze bestaan uitde winst- en
verliesrekening, de balans en de staat van baten en lasten. Na goedkeuring door het
bestuur, inclusief ond ertekening en decharge van de penningmeester, worden de
jaarstukken gepubliceerd op de website van de stichting. Indien nodig wordt externe

administratieve ondersteuning ingeschakeld.



De Algemene gegevens van de stichting zijn als volgt;

Website: www.stichtingluminacollective.nl
Mail: info@stichtingluminacollectivenl
Telefoon: +31 617472738

Adres: Nimrodstraat 30, 5042WX Tilburg
KvK: 42082909

RSIN: XXXXXXXX

Bankrekening
Stichting Lumina beheert het volgende rekeningnummer:
NL41 INGB 0119 4296 59

ten name van Stichting Lumina Collective.

Boekjaar en verantwoording;

Het boekjaar loopt van 1januari tot en met 31 december. De penningmeester sluit het
boekjaar af en stelt de jaarstukken op. Deze bestaan uit de winst- en verliesrekening, de
balans en de staat van baten en lasten. Na goedkeuring door het bestuur, inclusief ond
ertekening en decharge van de penningmeester, worden de jaarstukken gepubliceerd op
de website van de stichting. Indien nodig wordt externe administratieve ondersteuning

ingeschakeld.



SWOT ANALYSIS

STRENGTHS
o Betrokken professionals

e Veel kennis

e Vooruitstrevend

o Betrokkenheid

¢ Verbindend

e Laagdrempelige activiteiten en
e ontmoetingen

¢ Inspirerend voor anderen

¢ Vernieuwende initiatieve

WEAKNESSES

Geen betaalde krachten
Afhankelijk van subsidies
Bezuinigingen in de sociale sector

OPPORTUNITIES

e Groter en diverser bereik realiseren

e Kennis van betrokken professionals bundelen en deze inzetten
VOOr seminars.

e Deskundigheidsbevordering voor vrijwilligsters bieden

¢ Samenwerken met andere organisaties

¢ Een onderzoeksteam opzetten voor wetenschappelijke
onderbouwing van activiteiten en projecten

THREATS

e Steeds lastiger om nieuwe vrijwilligers tewerven iv.m.
verplichting tot werk,opleiding e.d
¢ Sommige doelgroepen moeilijk te bereiken
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